Программа 
мероприятий по предупреждению коррупции  в ОАО «Бишкектеплосеть» на 2013-2014 г.г.

	№
	Мероприятия
	Исполнители
	 Срок исполнения
	Примечание

	1.
	Организация работы по формированию кадрового резерва и повышение эффективности его использования
	Отдел кадров
	Постоянно
	Обеспечение карьерного роста работников, их эффективное избрание,  сохранение места работы в будущем

	2. 
	Организация работы по внедрению в практику механизма ротации  служащих ОАО «Бишкектеплость», а также анализ должностных обязанностей
	Начальники производственных структур, отделов, служб, ИТР
	Постоянно
	Предотвращение возникновения конфликта интересов, а также снижение уровня коррупции

	3. 
	Обеспечение размещения на официальном Интернет-сайте ОАО «Бишкектеплосеть» информации об антикоррупционной деятельности, создание и ведение специального раздела о противодействии коррупции, в том числе создание «горячей линии» 
	АСУ
	Постоянно
	Обеспечение доступа граждан к информации и формирование негативного отношения к проявлениям коррупции

	4.
	Организовать работу с работниками ОАО «БТС» по распространению памятки
	Начальник юридического отдела  
	постоянно
	Формирование у  граждан активной позиции

	5.
	Проведение работ с должниками (потребителями), подготовка материалов в судебные органы и публикация списков должников в печатных изданиях
	Центр сбыта, юридический отдел
	постоянно
	Устранение задолженности по оплате за тепловую энергию

	6.
	Комиссионное проведение списания дебиторской задолженности за потребленную тепловую энергию с соблюдением требований законодательства
	Центр сбыта, юридический отдел 
	постоянно
	Устранение путей финансовых злоупотреблений, прозрачность и публичность оформления списания долгов

	7.
	Обеспечение проведения работ направленных на  целевые контрольные обходы тепловых сетей, теплопунктов с целью выявления несанкционированного подключения абонентов к теплосетям и хищения тепловой энергии
	Начальники эксплуатационных районов,  ОС,  СНТБ, ДС
	Постоянно (но не реже I раза в квартал)
	Устранение хищения тепловой энергии, схем сговора


	8. 
	Обеспечение эффективного взаимодействия со средствами массовой информации и освещение мер по противодействию коррупции
	Центр сбыта,

Юридический отдел
	Постоянно
	Формирование негативного отношения к проявлениям коррупции

	9. 
	Продолжение и совершенствование работы по установке приборов учета тепловой энергии, в том числе автоматизации административно-управленческих процессов с целью сокращению непосредственных контактов служащих ОАО «Бишкектеплосеть» с абонентами
	Главный инженер Курганов М.В., Директор центра сбыта Сарыков К.К.
	Постоянно
	Предотвращение схем сговора, снижение уровня хищения тепловой энергии, устранение непосредственного контакта с абонентами

	10. 
	Продолжение обучения работников, в том числе организация обучения на тему: Юридическая ответственность должностных лиц и материально ответственных работников
	Учебный центр
	Постоянно
	Организация тренингов и краткосрочных курсов об ответственности 

	11.
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупционных проявлений со стороны служащих ОАО «Бишкектеплосеть»
	Юридический отдел
	Постоянно
	Повышение уровня мероприятий по борьбе  с коррупцией

	12.
	Проведение закупок товаров, работ и услуг с максимальным использованием Интернет-ресурса, освещение в средствах массовой информации, с последующим анализом тендеров, с целью принятия мер к недопущению нарушений требований и норм закона (с привлечением независимых экспертов)
	Генеральная дирекция,

Юридический отдел,

Отдел закупок и материальных ресурсов, ОРП, ПТО
	По итогам тендеров по закупке товаров, работ и услуг
	Эффективное исполнение норм и требований Закона Кыргызской Республики «О государственных закупках»


